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I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE

RILEVAZIONE ASSENZE DINTEC - ANNO 2019
periodo di

riferimento

% sul totale gg | periodo di | % sul totale | periodo di | % sul totale | periodo di | % sul totale
lavorativi riferimento | gg lavorativi | riferimento | gg lavorativi | riferimento | gg lavorativi

UNITA' DI PERSONALE 22 22 22 22

TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 210,93 16,49% 206,72 16,47% 450,74 34,48% 195,26 14,99%
GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE 83,28 6,51% 61,07 4,87% 73,42 5,62% 41,06 3,15%
GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI

ECCEZIONALI (malattie oltre i 10 gg, maternita obbligatoria e 27,54 2,15% 8,07 0,64% 6,82 0,52% 18,53 1,42%
congedi parentali)

GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1.279,44 1.255,02 1.307,31 1.302,54




