
L’innovazione al fianco delle Camere di commercio



CHI SIAMO
DINTEC – Consorzio per l’innovazione tecnologica è un’agenzia in house di Unioncamere, Camere di
Commercio ed ENEA.

Per il Sistema Camerale siamo, da oltre 30  anni, il partner di riferimento sui temi della normativa
tecnica, della regolazione del mercato, della certificazione, dell’innovazione, della digitalizzazione e
della sostenibilità.



Immaginiamo un domani in cui l'innovazione diventi
sinonimo di sostenibilità e inclusività. Questo è il futuro
che DINTEC vuole contribuire a realizzare insieme ai
propri soci: una realtà dove l’innovazione tecnologica
rappresenti il fattore abilitante per una crescita
rispettosa dell'ambiente e delle persone, inclusiva e
duratura.

LA NOSTRA MISSION
Contribuiamo, al fianco dei nostri soci, a costruire un
ecosistema imprenditoriale innovativo e sostenibile. Il
nostro obiettivo è potenziare, attraverso la rete delle
Camere di commercio, la competitività delle PMI italiane,
promuovendo un modello di sviluppo  che favorisca
l’innovazione e la sostenibilità. Siamo il compagno di
viaggio ideale per chi vuole investire nel cambiamento!

LA NOSTRA VISION



DINTEC: highlights

Distribuzione di genere

UOMINI

DONNE

19

12

Capitale sociale
551.473,09 €

Patrimonio netto
996.993 €

Valore della produzione



Aree
di attività

Unità 
operative

AREE DI ATTIVITÀ E UNITÀ OPERATIVE

Area di attività

Area di attività



Progettazione dei servizi e
degli strumenti della rete dei

PID, e delle relative piattaforme
digitali

Progettazione di piattaforme di
matching Impresa-Ricerca per

favorire il trasferimento
tecnologico 

Innovazione
 e digitale

AREA DI ATTIVITÀ  1- INNOVAZIONE, DIGITALE E  SVILUPPO SOSTENIBILE 

Partecipazione in due European
Digital Innovation Hub (EDIH) 

Coordinamento del Polo di
Innovazione del Sistema  camerale 

Principali progetti in corso

Unità operativa



AREA DI ATTIVITÀ  1- INNOVAZIONE, DIGITALE E  SVILUPPO SOSTENIBILE 

Scouting di brevetti e
pubblicazioni scientifiche

Servizi di supporto alle imprese
per la valutazione delle

performance ESG  delle imprese 

 Sviluppo
sostenibile 

e filiere
produttive Supporto ad Associazioni di produttori

nell’ottenimento di strumenti di tutela
e valorizzazione dei prodotti delle
principali filiere agroalimentari e

artigianali

Supporto al sistema camerale
in iniziative di diffusione delle

Comunità Energetiche Rinnovabili
Unità operativa

Transizione
energetica 

Unità operativa

Iniziative info-formative per
promuovere modelli sostenibili

per imprese ed Enti locali

Principali progetti in corso



Supporto a CCIAA e imprese
nell’ottenimento

dell’accreditamento a fronte delle
norme ISO 17065, 17020, 17025

Partecipazione 
ai tavoli di lavoro sui temi della

qualità, digitale e delle
professioni. 

Consulenza a imprese e CCIAA
per l’ottenimento della

certificazione a fronte dei
principali sistemi di gestione

aziendali

Processi
organizzativi
e sistemi di

gestione

AREA DI ATTIVITÀ 2-  
PROCESSI ORGANIZZATIVI, REGOLAZIONE DEL MERCATO, SVILUPPO D’IMPRESA

Competenze e
politiche attive per

il lavoro
Sviluppo di modelli per la

certificazione delle competenze in
alcune filiere del Made in Italy

Unità operativa

Unità operativa

Principali progetti in corso



Regolazione 
del mercato

Incentivi e bandi

Supporto tecnico ad Unioncamere nella valutazione
delle richieste di contributo per fondi pubblici:

PNRR, MIMIT, Presidenza Consiglio dei Ministri.

Supporto tecnico ad Unioncamere nel coordinamento delle
attività delle CCIAA in materia di vigilanza su sicurezza ed

etichettatura dei prodotti e metrologia legale.

Unità operativa

Unità operativa

AREA DI ATTIVITÀ 2- 
PROCESSI ORGANIZZATIVI, REGOLAZIONE DEL MERCATO, SVILUPPO D’IMPRESA
Principali progetti in corso



In un mondo sempre più connesso, l'innovazione digitale è
una leva fondamentale per la crescita del sistema produttivo.
Dintec, attraverso le Camere di commercio, aiuta le imprese
a digitalizzare i propri processi e a sfruttare al massimo le
tecnologie emergenti, come l'intelligenza artificiale e la
cybersecurity. Inoltre, sostiene l’accrescimento e il
potenziamento delle competenze digitali.

“Innovare significa trasformare il
cambiamento in opportunità”  

Steve Jobs

LA SFIDA DELL’INNOVAZIONE



LA SFIDA DELLA SOSTENIBILITÀ

Essere sostenibili non è una scelta, ma una necessità a cui è chiamato il sistema
delle imprese. Lavoriamo per diffondere, all’interno e all’esterno della nostra
organizzazione, i principi per una crescita sostenibile che valorizzi il capitale umano,
le relazioni sociali, le comunità locali. Promuoviamo l'uso intelligente delle risorse, il
ricorso a fonti energetiche rinovabili e a forme di condivisione dell’energia attraverso
le CER (Comunità energetiche Rinnovabili). Siamo al fianco delle Camere di
Commercio per promuovere un approccio sostenibile e improntato ai principi ESG
(Environmental, Social, Governance) nelle micro, piccole e medie imprese.

“Costruire il futuro significa concentrare le
energie su ciò che può essere migliorato,
non su ciò che appartiene al passato” 
Socrate



RISERVIAMO UNA PARTICOLARE ATTENZIONE AI TEMI
DELL’ETICA, DELL’INTEGRITÀ, DELLA TRASPARENZA E

DELLA CERTIFICAZIONE.

VALORI, COMPLIANCE E CERTIFICAZIONI

Sistema qualità
certificato,

UNI EN ISO 9001 

Adozione di 
un Codice

Etico

Modello di
organizzazione, 

gestione e controllo 
EX D. LGS N.
231/2001

Certificazione
Parità di Genere 

UNI PDR 125:2022

Sistema di gestione
per la sicurezza delle

informazioni 
UNI CEI EN ISO/IEC

27001:2024

Sicurezza delle
informazioni

specificamente
applicabili ai servizi

cloud
UNI CEI EN ISO/IEC

27017:2021

Prassi per la protezione
dei dati personali

trattati in cloud pubblici
da responsabili del

trattamento
UNI CEI EN ISO/IEC

27018:2020 



IL NOSTRO IMPEGNO
PER UN FUTURO AZIENDALE SOSTENIBILE
Dintec si impegna a raggiungere obiettivi di gestione
aziendale sempre più sostenibili, promuovendo il
rispetto per l'ambiente e il benessere dei propri
lavoratori e collaboratori.

SMART WORKING (DISPONIBILE PER IL
100% DEI DIPENDENTI) E CONCILIAZIONE

DEL TEMPO VITA-LAVORO (22% DEL
PERSONALE PART-TIME*)

RIDUZIONE DEL CONSUMO DI CARTA
ATTRAVERSO LA DEMATERIALIZZAZIONE DEI
PROCESSI (-11% DI UTILIZZO DELLA CARTA*)

ABBATTIMENTO DI CO2 (-22550 KG) 
ATTRAVERSO COMPORTAMENTI SOSTENIBILI

E LA PIANTUMAZIONE DI 100 ALBERI NEL 2024

REDAZIONE, SU BASE VOLONTARIA, DEL
NOSTRO PRIMO

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ
(WITH REFERENCE TO GRI STANDARD)

*DATI 2023



VIA NERVA, 1

WWW.DINTEC.IT

 DINTEC@DINTEC.IT

06/47822420


